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Ausgangssituation

Unser Gymnasium wurde 1871gegrindet und entwickedteim Laufe seiner
Geschichte zu einer fihrenden Bildungseinrichtusts&rhsens. Ab 1992
existierten in Zittau das Richard-von-Schlieben-@Ggsium und das Christian-
Weise-Gymnasium. Beiden Einrichtungen gelang esyi&ten in den
Schulablauf einzubinden, die sich zu Traditionetwekelten und den Schulen
eigene Profile gaben. Auf Grund der abnehmendeil&aahlen kam es 2005
zur Fusion beider Gymnasien. In den folgenden dahtede das Johanneum,
das Hauptgeb&ude des Christian-Weise-Gymnasiursshaittsweise
rekonstruiert.

Es galt, die Neustrukturierung als Chance zu nutennoch leistungsfahigeres
Gymnasium zu gestalten. Unter diesen Bedingunggarimedie Arbeit am
Schulprogramm mit einer Analyse des Ist-Standes.

Sowohl die Schiiler als auch die Lehrer hoben dherBedeutung eines
positiven Schulklimas hervor und forderten eine Kemtration auf die weitere
erfolgreiche Entwicklung der Lern- und Studierfdted.

Durch kontinuierliche Arbeit Gberwiegend motiviartend engagierter Schuler
und Lehrer erzielten unsere Absolventen in denukprtifungen im Vergleich
zum sachsischen Durchschnitt gleichgute oder begsgebnisse.

Besondere Unterrichtsformen wie SOL (Selbstorgartss Lernen) in den
Klassenstufen 5/6, der computerunterstiitzte Mathikomderricht (CuMaU)
und die Moglichkeit, einen Leistungskurs Kunst alelgen, haben auch tber
unserer Schule hinaus Anerkennung gefunden. Deeuwad erfolgreiche
Teilnahme unserer Schiler an Olympiaden und Wethssn, verschiedene
Formen des Projektunterrichts, das MINT-Praktikmnder 9. Klasse und eine
Vielzahl von Exkursionen bringen Abwechslung in &amulalltag.

Mit dem Gerhart-Hauptmann-Theater und der Fachlobehe Gorlitz/Zittau
bestehen langjahrige Kooperationsvereinbarungen.

Dem Engagement des Fordervereins ist es zu verdad&ss im Rahmen der
Ganztagsbetreuung fur alle Altersstufen interegsAngebote zur Begabten-
forderung und Nachhilfe, Hausaufgabenbetreuungriazeitgestaltung,
angeboten werden.

Kulturelle Veranstaltungen wie Theaterauffihrung&tejihnachtskonzert und
Sommerfest haben Tradition.



Entwicklung des Schulprogramms

Bereits vor der Fusion der beiden Zittauer Gymmaarbeiteten beide Kollegien
im Schuljahr 2004 / 2005 an einem gemeinsamen iletiler Schulentwicklung.
Darauf aufbauend wurden im Herbst 2006 unter Eiebemng aller Lehrer flnf
Arbeitsgruppen in den Qualitatsbereich@yoperation Lehren und Lerngn
Schulkultur Professionalitatund Schulmanagemeugegriindet. Die weitere
Arbeit wurde durch eine Steuergruppe koordiniad,alis Vertretern aller
Arbeitsgruppen sowie der Schulleitung gebildet veurd

Die funf Arbeitsgruppen flhrten im Januar 2007 Ainalyse des Ist-Standes
durch und setzten sich mit den Anforderungen arsehlulprogramm
auseinander. Gleichzeitig brachten SchiulervertreterAnsichten Uber
Bewahrenswertes und Veranderungsbedurftiges ein.

Daraus entwickelten die Arbeitsgruppen im Augu$i2f@weils strategische
Ziele, die anschliel3end mit den anderen abgestinurden. Parallel dazu
setzten sich auch die Schulervertreter damit aasder. Die Mitglieder der
Steuergruppe fassten in mehreren Schritten digegisghen Ziele zusammen
Im Januar 2008 wurden sie vom Kollegium beschlassen

Die Arbeitsgruppen leiteten danach mogliche Hangtzrele flr das Schuljahr
2008 / 2009 ab und diskutierten diese mit allenrésh

Vertreter der Steuergruppe entwarfen abschliel3eedBeschlussvorlage Uber
die Handlungsziele flr 2008 / 2009. Diese wurdé\pnil 2008 vom Kollegium
bestatigt.



Saulen der Schulentwicklung — Traditionslinien

Kooperation

Unser Gymnasium ist ein durch Weltoffenheit gepéaddulturelles Zentrum in
der Region mit intensiver Kooperation nach inned aal3en.

Lehren und Lernen

Beim Lehren und Lernen orientieren wir uns an hustechen Traditionen und
fordern Personlichkeitseigenschaften und Kompetedee Schiler fir das
Erwerben der Studierfahigkeit.

Schulkultur

Die Erfolge unserer schulischen Arbeit erreichendmirch ein ausgewogenes
Verhéltnis von Kontinuitat und Innovation sowie durein von Toleranz und
Vertrauen gepragtes Miteinander.

Professionalitat

Wir Lehrer verstehen uns als lebenslang Lernendesiaiern unsere
Professionalitat durch Fortbildung, Erfahrungsausth und kooperatives
Arbeiten.

Schulmanagement

Unsere Fuhrungsgrundsatze auf allen schulischendilb&nd Gerechtigkeit,
Transparenz, Eigenverantwortung, Schilerwohl unddgslichkeit.



Strategische Ziele

. Wir erreichen jahrlich einen Abiturdurchschnitty desser ist als der
sachsische Landesdurchschnitt.

. Wir fordern die Studierfahigkeit durch Starkung d@mpetenzen aller
Beteiligten.

. Wir vernetzen altersgemal das Fachwissen und thbringswelt der
Schiiler.

. Wir nutzen begabungsgerechte Forderangebote undatieierte
Bereitschaft aller zur Erfillung hoher Anforderungm Unterrichtsalltag
und bei Wettbewerben.

. Wir gestalten gemeinsam eine positive Schulatmaspldée Eigeninitiative,
gesamtschulische Verantwortung und Wohlfiihlen etcidig

. Wir betreiben eine intensive Kooperation mit alRartnern, die eine
ausgewogene Bildungs- und Erziehungsarbeit anstneha nutzen diese
Kooperation fur eine bestmdgliche Vorbereitung Sehndlerinnen und
Schuler auf die Berufswelt.



Handlungsziele fur das Schuljahr 2008/2009

Schulorganisation

1.

Wir erarbeiten eineArbeitsplan, in dem Inhalte, Verantwortlichkeiten und
Termine eines Schuljahres fur Lehrer und Schidersparent gemacht
werden.

Wir erstellen ein€ortbildungskonzeption und beziehen dabei auch
aul3erschulische Partner mit ein.

Schwerpunkte dabei sind Kommunikation, Motivatiord Wmgang mit
verhaltensauffalligen Schilerinnen und Schalern.

3. Exkursionen in der Sekundarstufe Il erfahren eine Koordinatiod

BlUndelung.

4. Wir erarbeiten die Grundlage flr eifiaditions- und Anerkennungskultur

an unserer Schule.

Fordern, fordern, Unterricht

1.

2.

Alle Schuler/innen der Klassenstufe 11 fertigareFacharbeit an.

Wir arbeiten an depualitatssicherung des selbst organisierten Lernens
(SOL) und des Methodentrainings (MT).

. Das Schuljahr 2008/2009 soll der Formulierung Konzepten zum Einsatz

von Lernsoftware in jedem Fach dienen.

. Wir initiieren ein System der BeratungRorderungsmoglichkeitenim

Rahmen von Ganztagesangeboten, schulischer Fogje3antler helfen
Schilern etc. und informieren die Schilerinnen 8aldiler umfassend tber
die zur Verfugung stehenden Maoglichkeiten.



Schulhausgestaltung

1. Wir gestalten ein Schulhaus, in dem sich Schileen und Lehrer/innen
wohl fihlen kénnen.

2. Wir verbessern nachhaltig die Sauberkeit unch@mg in den
UnterrichtsrAumen und auf dem gesamten Schulgelande

Kooperation nach innen und nach auf3en

1. Das ab dem Schuljahr 2008/2009 gultige Schuharagh muss umfassend
kommuniziert werden.

2. Wir kooperieren enger mit dem Forderverein afgy€r der Ganztags-
angebote und stimmen die schulischen und aul3enghtéchen Angebote
zur Foérderung der Schiler ab.

3. Wir bereiten die Hochschultage im Herbst untérkerer Einbeziehung der
Schuler/innen vor.

4. Schulische und aul3erunterrichtliche Aktivitasemvie deren Ergebnisse
werden regelmaldig und tbersichtlich verdffentliohd gewdrdigt.
Plattformen dafir sind: Wandzeitungen, Homepa@#;A-Blatt, Elternbrief,
Dienstberatung, Klassenstufenkonferenzen, Tageszmh ...

5. Wir profilieren unsere Schulpartnerschaften mathen die inhaltlichen
Schwerpunkte fir alle Lehrer/innen und Schuilerimtransparent.



